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2019年南京邮电大学中层干部教育培训计划

2019年，南京邮电大学中层干部教育培训工作总体要求是：坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，紧紧围绕省委及学校各项工作部署，以学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想为首要任务，以树牢“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”为根本出发点和落脚点，以实施《2018-2022年南京邮电大学干部教育培训实施方案》为主线，持续推进理论教育、党性教育、专业化能力培训和知识培训，着力增强中层干部教育培训的时代性、针对性、有效性，努力培养忠诚干净担当的高素质干部，全力推进学校一流学科和高水平大学建设，为实现我校电子信息领域特色鲜明高水平大学宏伟目标提供坚强有力的组织保证。
具体计划如下：
一、校内培训
	序号
	培训内容
	参加人员
	牵头部门
	备注

	1
	校属部门、单位2018年度工作现场述职会
	全体中层干部
	党委办公室
	8学时

	2
	干部大会
	全体中层干部
	党委办公室、组织部
	16学时

	3
	2019年目标任务书签字仪式
	全体中层干部
	党委办公室、校长办公室
	4学时

	4
	2019年警示教育大会
	全体中层干部
	党委办公室、纪委
	4学时

	5
	2019年全面从严治党工作部署会
	全体中层干部
	纪委
	4学时

	6
	巡察业务专题培训
	巡察人员库全体人员
	巡察办
	4学时

	7
	基层党组织书记履行党建工作责任述职会
	全体中层正职
	组织部
	4学时

	8
	基层党建工作沙龙
	各基层党委、党总支、直属党支部书记
	组织部
	8学时

	9
	民族宗教政策专题培训
	校民族宗教工作领导小组成员单位负责人
	统战部
	4学时

	10
	社会主义学院第七期培训班
	全体统战对象、统战干部
	统战部
	8学时

	11
	传达十三届全国人大二次会议精神
	全体中层干部、教工党支部书记
	宣传部
	4学时

	12
	干部学习会
	全体中层干部
	宣传部
	4学时

	13
	师德师风建设主题报告会
	全体中层干部
	教师工作部
	8学时

	14
	各级理论学习中心组系列专题学习会
	各级理论学习中心组成员
	各基层党委、党总支、直属党支部
	全年不少于6次


注：培训内容可依据实际工作需要做适当调整。
二、校外培训
	1
	不忘初心，牢记使命（复旦大学集中培训）
	优秀年轻干部、2017年至今新提拔中层干部
	组织部
	40学时

	2
	不忘初心，牢记使命（栖霞区委党校集中培训）
	全体中层干部
	组织部
	40学时


此外，学校将根据上级要求，择优选派中层干部参加国家教育行政学院、省委党校、省委教育工委组织的各类培训学习。
三、网络培训
1、充分利用“学习强国”、“共产党员”、“江苏先锋”等学习平台，进行网络学习培训。
2、委托国家教育行政学院组织开展的“高校管理创新与干部能力建设”专题网络培训。
四、考核要求
1、2019年，每位处级领导干部需完成校内校外各类学习培训的时间累计不少于110学时，网络培训不低于50学时。科职干部每年参加学校和二级单位组织各类学习培训的时间累计不少于90学时，网络培训不低于50学时。优秀年轻干部分类按照处级干部及科职干部培训学时要求完成培训。
2、培训情况纳入2019年度处级领导干部考核，请安排好学习和工作时间，及时进行学习。
3、各基层党委（党总支、直属党支部）及分党校要围绕落实《2018-2022年南京邮电大学干部教育培训实施方案》提出的目标任务，参照本计划，结合实际，制定本部门本单位科职干部2019年教育培训计划，坚持分类学习，抓好贯彻落实。
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